A. PROGRAM KERJA MADRASAH

BAB IV

RENCANA KERJA JANGKA MENENGAH (RKJM)

o
NO Sasaran Indikator Keberhasilan Kegiatan Penanggung Jawab
A. KEDISIPLINAN 0 0 0
I |Perlu meningkatkan 10% kehadiran guru Selama 2 semester terakhir, 90%-100% guru hadir di  |1.1.1. Penyusunan Pembagian Tugas |Korbid Kurikulum
sesuai kelender pendidikan madrasah madrasah sesuai kalender pendidikan di madrasah Guru dan Jadwal Pelajaran
(Jika terdapat guru yang tidak hadir dikarenakan 0 0
alasan yang sangat jelas dengan bukti yang akurat, 0 0
misalnya karena sakit telah dibuktikan dengan alasan 0 0
yang jelas misalnya surat dari dokter, cuti melahirkan, 0 0
2 |Perlu meningkatkan 5% kehadiran guru Selama 2 semester terakhir, 95%-100% guru mengajar [6.19.12. Monitoring kegiatan belajar Korbid Kurikulum
di kelas sesuai jadwal dan waktu yang di kelas sesuai jadwal dan waktu yang ditetapkan oleh |Mengajar
ditetapkan oleh madrasah madrasah (Ketidakhadiran guru di kelas tidak 0 0
mengganggu proses pembelajaran karena dapat diganti 0 0
dengan guru lainnya) 0 0
0 0
0 0
3 |Perlu mempertahankan kepala madrasah |Selama 2 semester terakhir, kepala madrasah pernah 6.19.1. Penyusunan Program Kepala Madrasah
melaksanakan supervisi dan melaksanakan supervisi dan menindaklanjuti hasil Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
menindaklanjuti hasil supervisi kepada supervisi kepada semua guru 6.19.2. Pelaksanaan Supervisi Kepala Madrasah
semua guru 6.19.3. Supervisi Akademik - Kepala Madrasah -
0 0
0 0
0 0




